
ＪＡ八王子は自己改革を実践中です

JA八王子は、組合員・地域にとってなくてはならない存在になるために『自己改革』に取り組んでいます。
平成31年度から令和3年度におけるJA八王子3ヵ年計画・農業振興計画の主な取り組み内容・成果の一部

をご紹介いたします。

令和4年度からの3ヵ年は、八王子の農業における課題やJAを取り巻く情勢等を再確認し、これまで取り組んで
きた自己改革の継続性・定着化を前提に新たな3ヵ年計画・農業振興計画を策定し、実践してまいります。
急速に進展するデジタル化、SDGs（持続可能な開発目標）をはじめとした持続可能な社会の実現に向けた要請

の強まりなど、時代の転換期にあるという認識を持ち、変化に対応することで取り組みのさらなる進化を図ってまい
ります。

【平成31年度～令和3年度】 JA八王子3ヵ年計画・農業振興計画
『東京の農業とJAの未来を拓く』取り組み報告　

令和4年度からの自己改革について
【令和4年度～令和６年度】 JA八王子3ヵ年計画・農業振興計画
『組合員・JA・地域が紡ぐ　知恵と創造と協同の輪』の策定

これまでの取り組み　～農業振興～

出向く体制を強化
し支援を実施

農機アフターフォ
ロー巡回

野菜ソムリエ（職員）
による販促活動

出張型のイベント
を開催

生産者のコスト負担削減のため
の支援策として「JA八王子農作
物獣害被害防止対策補助制度」
による支援を実施いたしました。

八王子産米を使用し
た「八王子ポンせん」

これまでの取り組み　～地域活性化～

JA八王子酪農部会による
小学校での搾乳体験支援

収穫体験付定期積金
（さつまいも）の発売

中学生を迎えSDGsに関
する企業訪問学習の開催

都市農地の保全に向けた取り組みと
して、2019年に締結した八王子市
との連携協定に基づき、生産緑地を
保有している組合員の皆様に対し、
特定生産緑地申請の意向確認のため
に訪問活動を継続実施いたしました。

買い物に不便を感じている
地域の方々に対して、地場
産農産物などを提供してい
ます。
市内15ヵ所を巡回していま
す（令和4年5月時点）。

農業協同組合であるＪＡが事業を
通じて行う農業振興や、地域活性
化に向けた取り組みには、国連に
おいて採択された「持続可能な
開発目標」であるSDGsへの貢
献に繋がることが多数あります。

TAC（営農指導担当者）による各支援
課題解決に向けた計画策定

獣害被害防止対策 農産物直売所を拠点とした販売支援

農機具貸出（利用事業）による支援 地場産農畜産物の加工品支援 営農支援事業の取り組み

都市農業の魅力発信・食農教育活動の展開

移動直売車「旬菜号」による市内巡回 SDGsへの貢献

農地保全への取り組み

トラクター、ハンマーナイフモア、温湯
消毒機等の農機具貸出による支援を
継続実施いたしました。

病気やけがなどで一時的に営農が困難に
なった組合員の皆様の農作業を受託する
事業を令和3年度より開始いたしました。

主な取り組み施策（抜粋）

営農指導の強化

直売所を核とした
地産地消の推進

農業者の所得増大につながる
売上増加・コスト低減に資する取り組み

相続・事業承継の支援体制強化

農業の担い手の育成・支援の実施

組合員との対話運動の継続

持続可能で実効性のある経営戦略の策定

経営基盤強化を支える人材の
確保・育成・活用

多様な広報手段の企画・展開

　JA八王子は組合員の皆様との対話をより一層重視し、自己改革に取り組んでまいります。
　日々の事業活動はもちろん、組合員座談会等の対話の場を複数設定し、ご意見・ご要望を
聞き、改善に努めてまいります。
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10 都市農業の社会的価値
向上に向けた取り組み

JAを取り巻く情勢・課題JA八王子3ヵ年計画・農業振興計画

組合員・JA・地域が紡ぐ知恵と創造と協同の輪

基本方針：１ 基本方針：2

基本方針：3 基本方針：4

持続可能な東京農業の確立 持続可能な組織基盤の確立

不断の自己改革の実践を
支えるJA経営基盤の確立

都民と「食」「農」「JA」が
織り成す地域社会の実現

1担い手の確保と育成
2農地の保全
3獣害被害防止対策
4耕作放棄地の解消

5農業者の経営安定化
6都市農地の多面的活用
7都市農業の理解促進

1各事業の収支改善
2効率的な事業運営
3ガバナンス・内部統
制の確立

1正組合員の減少・
高齢化

2組合員とのつながり強化
3次世代組合員への対策

1自己改革のPDCAサイクル
2組合員の対話の強化

1SDGsの達成
2デジタル化への対応

1JA経営基盤強化

1都民に向けた広報活動の強化
2豊かでくらしやすい地域
づくり
3都市農業の多面的機能の
発揮

1生産・販売事業の強化に
よる農業者の所得増大
2直売所を拠点とした地域戦略
3次代へつなぐ事業継承と
都市農地の保全
4農業の担い手の育成

1対話運動を通じた組織・事
業の運営

2組合員組織の基盤強化
3組合員のアクティブ・メン
バーシップの確立

八王子の農業における課題

JA経営の課題

農協改革をめぐる情勢 その他考慮すべき情勢

JA組織の課題
地域に一生懸命

※本制度は要件を満たした組合員に
対して獣害防除用資機材設置費用
の25%を補助する制度です。

Ⓒみんなのよい食プロジェクト


