
八王子市農業協同組合 行動計画 

 

 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を次の通り策定する 

 

１．計画期間 令和４年４月１日～令和９年３月３１日  

 

２．目標と取組内容 

 目  標  課長以上の管理職の女性労働者を１人以上増やす 

 

 取組内容 令和４年４月～ 新人事管理制度の運用開始により、人事考課や目標管理制

度・面接制度の適正運用を図り、面接等で管理職を目指そ

うとする女性職員を増加させる。 

      令和４年４月～ 管理職等の養成に向けた、選抜研修会の女性受講率を増加

させる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


