
組合員の皆様の意思反映を円滑に
する「組織づくり」を目指すととも
に、ＪＡと組合員の皆様をつなぐ立
場である職員を育成するための「職
員づくり」に取り組んでいます。

将来にわたり安定した経営基盤を
確保し、自己改革を力強く実践する
ための体制構築に向けた取り組み
を行っています。

八王子農業の発展・
主役である

「農業者への支援充実」

キャッチフレーズ
「地域に一生懸命」の実践

ＪＡ自己改革に向けた
経営基盤の強化

組合員とつくるＪＡ八王子

基本
目標Ⅰ 基本

目標Ⅱ

基本
目標Ⅲ 基本

目標Ⅳ

ＪＡ八王子では役職員一丸となっ
て、都市農業における農家の農業所
得安定化に向けた支援を行うととも
に、八王子の農業振興に寄与すべく
様々な取り組みを実施しています。

地域の方々に「農業」や「ＪＡ」を
知っていただき、身近に感じていた
だくため、そして地域社会の一員と
して、役割発揮に向けた「取り組
み」を実施しています。

ＪＡ八王子

自己改革へ
の取り組みに
ついて

ＪＡ八王子は、組合員・地域にとってなく
てはならない存在になるために、自己改
革の4つの基本目標を掲げ、実現に向け
て全力で取り組んでいます。

江戸東京野菜のブランド化促進への
取り組み（写真：八王子ショウガ）

生産緑地法改正への対応をふまえ
た農地保全講演会を10会場で実施

支店行動3ヵ年計画（平成28～30年度）を策
定し、地域の皆様から親しまれるＪＡをめざし
た取り組み実施（交通安全週間における立哨
活動・地域のお祭りでの地元野菜即売など）

食を支える「農」の役割を地域の
皆様へ発信する取り組み　　　　
　（写真：学童農園による食農教育）

自己改革の実践に向けて役職員一同、全力投球いたします！

現在進行中の自己改革
への取り組みを

一部ご紹介いたします。

他にも、
ふるさと納税用新鮮野菜詰め合わせ対応
「組合員全戸訪問活動」による組合員の皆
様との対話促進活動
耕運作業受託業務等の拡大に向けた取り組み
認定農業者等に対する生産資材の価格優
遇品目の拡大
経営基盤強化に向けた貯金増強への取り
組み・農協らしい貯金商品の検討・発売

など、様々な取り組みを実践しております。

パッションフルーツを中心とした
地場農産物の加工品の開発支援
（写真：パッションフルーツ果汁入り飲料）


